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PROCEDIMENTOS E PARAMETROS E INDICADORES PARA
ANALISES DE DESEMPENHO NOS PROCESSOS DE PROGRESSAO E
PROMOCAO FUNCIONAL DOCENTE

Aprovado em reunido da Egrégia
Congregacéo da Escola de Veterinéria da
UFMG em 22/10/2025

A Comissao nomeada pela Portaria 5055, 20 de junho de 2024 e pela Portaria 11194, de
10 de dezembro 2024, vem apresentar os procedimentos para pedido de progressao e
promocdo funcional docente e a revisdo dos Parametros e Indicadores aplicados na
Avaliacdo de Desempenho Docente para fins de Progressdo e Promocdo na Escola de
Veterinaria da Universidade Federal de Minas Gerais (EV-UFMG). A solicitacdo de
progressao ou promocdo funcional docente devera ser realizada via Sistema Eletrénico
de Informacdo (SEI), cujo detalhamento da documentacao e tramitacdo esta disponivel
abaixo e na pagina eletronica da Pré-Reitoria de Recursos Humanos (PRORH) da UFMG
(https://sei.ufmg.br/index.php/2019/08/28/base-de-
conhecimento/?id_procedimento=100000518&id_base=136).

Destaca-se que, ao tratar dos planos de carreira de Magistério Superior, a comissao se
baseou na Lei 15.141 de 02 de junho de 2025
(https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02023-2026/2025/L ei/L15141.htm). A nova
estrutura da carreira de Magistério Superior passou a ser composta pelas seguintes Classes
(Tabela 1):

e Classe A: Professor Assistente (engloba as antigas Classes A - Auxiliar, Assistente-A
e Adjunto-A, e B - Assistente);

e Classe B: Professor Adjunto (anteriormente Classe C);
e (Classe C: Professor Associado (anteriormente Classe D);

e Classe D: Professor Titular (anteriormente Classe E).

Para o reposicionamento das classes docentes, a Lei n® 15.141/2025 estabelece que:

- 0s docentes posicionados nas antigas Classes A (Auxiliar, Assistente-A e Adjunto-A) e

B (Assistente) e aprovados no estagio probatorio serdo automaticamente reposicionados



https://sei.ufmg.br/index.php/2019/08/28/base-de-conhecimento/?id_procedimento=100000518&id_base=136
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na nova Classe A - Assistente 1, e poderdo requerer a promocao para a nova Classe B -
Adjunto 1;

- 0s docentes das antigas Classes A (Auxiliar, Assistente-A e Adjunto-A) e B Assistente)
mas ainda nédo aprovados no estagio probatdrio serdo reposicionados automaticamente na
nova Classe A - Assistente 1, e poderdo requerer a promocdo para a nova Classe B
Adjunto 1 ap6s cumprirem 0s requisitos necessarios;

- 0s docentes que se encontram posicionados nas antigas classes C — Adjunto; D —
Associado; e E — Titular serdo automaticamente reposicionados, respectivamente, para as

novas classes B — Adjunto; C - Associado e D — Titular.

Tabela 1. Quadro comparativo da carreira de Magistério Federal antes e apos as

alteracdes determinadas pela Lei 15.141 de 02 de junho de 2025.

Anterior a Lei n® 15.141/2025 Apos a Lei n®15.141/2025
Classe Denominagdo Nivel Classe Denominagéo Nivel
E Titular 1 D Titular 1

4 4

3 3
D Associado C Associado

2 2

1 1

4 4

3 3
C Adjunto B Adjunto

2 2

1 1

2 1
B Assistente A Assistente

1
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Adjunto A 2
A Assistente A
Auxiliar 1

1. PROGRESSAO FUNCIONAL DOCENTE

E a passagem do docente para o nivel de vencimento imediatamente superior dentro de
uma mesma classe, a partir do momento em que for Adjunto 1. Os requisitos basicos séo:
cumprir o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no nivel
imediatamente anterior aquele para o qual se dara a progressao; aprovacao na avaliacao

de desempenho e ter os 2 (dois) Ultimos relatdrios anuais aprovados.

Os interessados deverdo juntar documentos, criando processo no Sistema Eletronico de
Informagdes (SEI) da UFMG no processo denominado “Pessoal: Progressdo Funcional
Docente”, ¢ solicitar parecer sobre a Avaliagdo de desempenho a chefia do
departamento. Neste processo, deverdo ser anexados, em versdo PDF, os seguintes
documentos:

(@) 014 Progressdao Funcional Docente 01 Requerimento (disponivel no SEl),
devidamente preenchido e assinado;

(b) 020 Declaracdo de Acumulacdo de Cargos, Empregos, Funcbes e Proventos
(disponivel no SEI), devidamente preenchido e assinado;

(c) Os dois ultimos Relatérios de Atividades Anuais, atualmente denominado ReDoc e
respectivos Planos de Trabalho;

(d) Documentos das aprovacdes, pela Camara Departamental, dos ReDoc dos dois
ultimos anos, e dos respectivos Planos de Trabalhos;

(e) Curriculum vitae, no modelo Lattes, atualizado até a data da solicitagdo;

(f) Planilhas referentes aos “Pardmetros e Indicadores para avaliacdo de desempenho
docente na Escola de Veterinaria da UFMG” (disponivel no site da Escola de Veterinaria

da UFMG), preenchidas para cada ano do intersticio.

O processo deve ser enviado para a sua respectiva secretaria e chefia, e a chefia devera
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incluir no processo o documento:

(g) Parecer da chefia Departamental sobre a Avaliacdo de Desempenho docente. A
avaliacdo de desempenho para a progressdo funcional incidird sobre as atividades
relacionadas a ensino, pesquisa, extensdo e gestdo, de acordo com o que for pertinente a
cada Classe, avaliadas, também, a assiduidade, responsabilidade e qualidade do trabalho,
de acordo com os critérios estabelecidos no artigo 20 da Resolugdo Complementar n°
04/2014 do Conselho Universitario da UFMG.

De posse de toda a documentacao, a secretaria do departamento devera disponibilizar o
processo, via SEI, para a Se¢do de Pessoal (VETERINARIA-SPE e VETERINARIA-
SPECH), que encaminhara para a Diretoria. Esta designard um Relator para emisséo de
parecer final para subsidiar a aprovacéo final pela Congregacédo (conforme estabelecido
na Resolucdo Complementar n°® 04/2014 do Conselho Universitario da UFMG), liberando
acesso ao processo no SEI e o comunicando por e-mail. O Relator tera 10 dias Uteis para

anexar seu parecer no processo SEI.

Links para consulta (favor verificar possiveis atualizacdes no site da PRORH):
- compilado de normas PRORH:
https://www.ufmg.br/prorh/wp-content/uploads/2022/06/phd.pdf

- base de conhecimento SEI:
https://sei.ufmg.br/index.php/2019/08/28/base-de-
conhecimento/?id_procedimento=100000518&id_base=136

- Resolucdo Complementar n° 04/2014 do Conselho Universitario da UFMG

https://www?2.ufmaq.br/sods/content/download/1982/14351/version/4/file/04+unicomp+
2014+Progress%C3%A30+e+Promo%C3%A7%C3%A30+Gabinete.pdf

2. PROMOCAO FUNCIONAL DOCENTE

E a passagem do docente do Gltimo nivel de uma classe da Carreira de Magistério para
outra subsequente. Os requisitos basicos vao depender das classes. Para todas as
promoc0es, independente da classe, 0s requisitos basicos sdo: cumprir o intersticio de 24

(vinte e quatro) meses no ultimo nivel da Classe antecedente aquela para qual se dara a -

promocdo (exceto para a classe A - Assistente, cujo intersticio sera de 36 meses) e
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aprovacao na avaliacdo de desempenho.

Destaca-se aqui, que apenas cabera promocdo do docente Assistente para a classe B -
Adjunto, apos a sua aprovacgdo no Estagio Probatorio (vide Decreto n°® 12.374, de 06 de
fevereiro de 2025 e Instrucdo Normativa SGP/MGI n° 122, de 21 de marco de 2025. Vale

ressaltar que tais alteracdes se aplicam somente aos servidores docentes e TAES que
foram nomeados a partir de 07/02/2025).

Primeiramente o docente deverd solicitar a Chefia Departamental o parecer sobre a
Avaliacdo de Desempenho Docente dos dois Gltimos anos. A avaliacdo de desempenho
para a progressdo funcional incidira sobre as atividades relacionadas a ensino, pesquisa,
extensdo e gestdo, de acordo com o que for pertinente a cada Classe, avaliadas, também,
a assiduidade, responsabilidade e qualidade do trabalho, de acordo com os critérios
estabelecidos no artigo 20 da Resolucdo Complementar n°® 04/2014 do Conselho
Universitario da UFMG.

Apos receber o parecer, o docente deverd abrir o processo no SEI denominado “Pessoal:
Promocgao Docente”, solicitando a analise do seu requerimento de promogao a Diretoria
e anexando também os seguintes documentos:

(@) Formulario 216 Promocdo Docente (documentos necessarios), disponivel no SEI

(b) Formulario 033 Promocédo Funcional Docente 01 Requerimento, disponivel no SEI,
devidamente preenchido e assinado;

(c) Formulario 020 Declaracdo Acumulacdo de Cargos, disponivel no SEI, devidamente
preenchido e assinado;

(d) Curriculum vitae, no modelo Lattes, atualizado até a data da solicitacéo;

(e) Planilhas referentes aos “Parametros e Indicadores para avaliacdo de desempenho
docente na Escola de Veterinaria da UFMG” (disponivel no site da Escola de Veterinaria
da UFMG), preenchidas para cada ano do intersticio;

(f) Parecer da chefia Departamental sobre a Avaliacdo de Desempenho Docente;

(9) Comprovacao do titulo de Doutor ou Livre-Docente.

2.1 Promocéo Classe A (Assistente) para Classe B (Adjunto) para docentes
contratados antes de 07/02/2025 Z -



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2025/decreto/D12374.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2025/decreto/D12374.htm
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De posse de toda a documentacdo do item 2, o docente devera disponibilizar o processo,
via SEI, para a Secdo de Pessoal (VETERINARIA-SPE e VETERINARIA-SPECH), que
encaminhara para a Diretoria, a qual encaminhara o processo para a comissdo de

progressao e promogao nomeada pela Escola de Veterinaria.

2.2 Promocao Classe B (Professor Adjunto) para a Classe C (Professor Associado)

Além dos documentos mencionados no item 2, o docente que pleiteia a promogéo para

Professor Associado devera também anexar:

(h) Relatério consubstanciado (deve ser uma exposicao escrita de modo analitico e critico
sobre as atividades desenvolvidas pelo professor, contendo os aspectos significativos de
sua trajetdria académica, podendo ser complementado, quando couber, por outros meios

de expressao).

De acordo com o Art. 26 da Resolucdo Complementar 04/2014 do Conselho Universitario
da UFMG o docente deve ser aprovado na defesa do relatorio consubstanciado das
atividades académicas e na avaliacdo de desempenho. As avaliacBes serdo realizadas por
uma Comissao Avaliadora nomeada pela Congregacdo da Escola de Veterinaria. Visando
garantir a representatividade dos quatro departamentos, foi estabelecido que a Comisséo
Avaliadora serd composta por cinco membros, sendo 1 (um) deles externo a Unidade,

além de um suplente, todos da Classe de Professor Titular ou Associado.

Na avaliacdo do relatério consubstanciado das atividades académicas, este sera
apresentado a Comissdo Avaliadora em sessdo publica, em data, horario e local
determinados pelo Diretor da EV/UFMG, a quem compete informar ao candidato e aos
membros da Comisséo, bem como divulgar essas informacdes no &mbito da Unidade. Na
apresentacdo do relatdrio consubstanciado das atividades académicas, o professor terd 50
(cinquenta) minutos para a exposi¢do de seu trabalho e cada membro da Comissdo

Avaliadora dispora de até 30 (trinta) minutos para sua arguicdo, assegurado igual tempo

para as respostas. A esta etapa sera atribuida uma nota de 0 a 100 pontos.
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Para a avaliacdo de desempenho, cada avaliador, conforme o Art. 32 da Resolucédo
Complementar 04/2014 do Conselho Universitario da UFMG, deverd atribuir trés notas
de zero a 100 (cem): a) a atividade prevista no inciso | do Art. 28; b) a atividade prevista
no inciso Il do Art. 28; c) as atividades previstas nos incisos de 111 a VII do Art. 28, em
conjunto, conforme Quadro 1. A nota final da avaliacdo do desempenho docente sera
igual @ média aritmética dessas trés notas, pontuadas dentro dos grupos de atividades

relacionados.

Quadro 1. Atividades relevantes para avaliacdo de desempenho para a promocéo a
Classe C (Professor Associado) e atribuicdo da nota, conforme Art. 28 da Resolucéo
Complementar 04/2014 do Conselho Universitario da UFMG.

Atividades Nota

I. Ensino na educagdo superior - Encargos didaticos em cursos sequenciais de
diferentes niveis de abrangéncia, graduacao e pds-graduacdo, compreendendo as
atividades formalmente incluidas nos planos de integralizacdo curricular desses
cursos, e cursos de especializacao, aperfeicoamento e de extensao. Inclui também | 100
projetos de inovacdo pedagogica, criacdo e reformulacdo de cursos e disciplinas,
além da orientacdo de estudantes de graduacdo e pds-graduacéo e de residentes na
UFMG.

I1. Producdo intelectual - tendo por referéncia a sistematica da CAPES e do CNPq
para as diferentes areas do conhecimento, e que represente contribui¢do para a 100
ciéncia, as artes, a tecnologia e a cultura, bem como para o aprimoramento das

atividades da Universidade, em seus diferentes campos de atuacéo.

I11a VII. Pesquisa e Extensdo - relacionados a projetos aprovados pelas instancias
competentes/pertinentes, sendo para a pesquisa com formacdo de recursos
humanos e de grupos de pesquisa, bem como investimento em infraestrutura, e
para a extensdo com aplicabilidade para a sociedade; Atividades de
Administracdo/gestdo (direcdo, assessoramento, chefia e coordenacdo na UFMG
ou em Orgdos governamentais) e Representacdo (participacdo em 0Orgaos 100
colegiados da UFMG ou em 0Orgdos governamentais) relacionados a area de
atuacdo do docente; Outras atividades académicas externas a UFMG (orientacéo e
supervisdo de discentes, participagcdo em bancas examinadoras e outras atividades

desenvolvidas pela instituicdo, pelas quais o docente ndo receba remuneragéo
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adicional especifica).

Conforme a tabela 2 deste documento, que trata da Pontuacdo minima anual necessaria
em cada Classe e Nivel, para o docente ser promovido a Associado 1 devera obter no
minimo 2.126 na tabela de pontos (Anexo 1). Uma vez que a Resolugdo 04/2014 define
que o professor devera ter no minimo 70 pontos na avaliagdo da promocdo para
Associado, esta pontuacdo minima corresponderd a nota 70. Independente dessa
pontuacdo, o docente ainda sera avaliado em suas atividades conforme agrupamento

demonstrado no Quadro 1, como explicitado abaixo:

a) No inciso | serdo pontuados anualmente os encargos didaticos na educacao superior

e orientacOes a estudantes de graduacdo, pos-graduacao e residentes.

b) No inciso Il serdo pontuados anualmente a producgéo intelectual, abrangendo a
producdo cientifica, artistica, técnica e cultural, representada por publicacdes ou
formas de expressao usuais e pertinentes aos ambientes académicos especificos, tendo

preferencialmente por referéncia a sistematica da CAPES e do CNPq.

c) Para os incisos de Il a VII (agrupados) serdo pontuados anualmente projetos de

pesquisa, de extensao, atividades de administracdo/gestdo e de representacao.

Para cada item descrito acima, a pontuacdo anual maxima sera 1.012, equivalente a 100
pontos no quesito. Para aqueles que ndo alcangarem 0s pontos maximos, as notas serao

calculadas por regra de trés simples.

A Comissao podera utilizar outras informag6es complementares, apensadas ao processo,
além das que estdo no curriculo Lattes do solicitante, que podera inclui-las até a data de

submisséo do processo para a avaliacao.

A Resolugdo Complementar n°04/2024, de 24 de setembro de 2024 da UFMG estabelece
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que a aprovacdo para Associado 1 esta condicionada a obtencéo de, no minimo, nota 70.
Dessa forma, a nota final de cada avaliador sera igual a média aritmética da nota final da
avaliacdo de desempenho e da nota da defesa do relatério consubstanciado das atividades
académicas. Sera considerado habilitado a promocdo a Classe C (Professor Associado),
o0 docente que obtiver NOTA FINAL igual ou superior a 70 (setenta) por pelo menos 3
(trés) dos integrantes da Comissdo Avaliadora, composta, na Escola de Veterinaria da
UFMG, por 5 (cinco) avaliadores.

2.3 Promocao Classe C (Professor Associado) para a Classe D (Professor Titular)

Além dos documentos mencionados no item 2, o docente que pleiteia a promocéao para

Professor Titular deverd anexar os demais documentos:

(h) Comprovagéo da produgdo e das atividades que constam do curriculum vitae;
(i) Memorial ou tese (para instrucdes sobre o memorial/tese, vide artigo 37, pardgrafo 2°
da Resolu¢cdo Complementar UFMG n°04/2014).

No caso de promogéo para Professor Titular, segundo a Resolugdo n°04/2014, o docente
devera possuir o titulo de doutor, ser aprovado em avaliacdo de desempenho e ser
aprovado na defesa de memorial ou de tese académica inédita em sessdo publica. A
Congregacdo nomeard a Comissdo Avaliadora dos pedidos de promocao para Professor
Titular, composta por 4 (quatro) membros titulares e 2 (dois) suplentes, com o minimo de
3 (trés) membros titulares e 1 (um) suplente externos a UFMG. Todos os membros da
banca devem ser Professores Titulares que tenham o titulo de Doutor ou Livre-Docente,

da &rea de conhecimento do candidato ou de area afim.

Na apresentacdo do memorial ou da tese, o professor terd 50 (cinquenta) minutos para a
exposicdo de seu trabalho e cada membro da Comissdo Avaliadora dispora de até 30
(trinta) minutos para sua arguigdo, assegurado igual tempo para as respostas. Cada
membro da Comissdo Avaliadora atribuira notas de zero a 100 (cem), separadamente, aos
seguintes itens em avaliacdo: a) desempenho académico do docente, aferido da analise de
seu curriculum vitae e do exame da documentagdo comprobatoria; b) defesa do memorial

ou tese. Sera aprovado a promocéo a Professor Titular, o candidato que obtiver de pelo

menos 3 (trés) membros da Comissdo Avaliadora nota final igual ou superior a 70
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(setenta).

Links para consulta (favor verificar possiveis atualiza¢@es no site da PRORH):
- compilado de normas PRORH:
https://www.ufmg.br/prorh/wp-content/uploads/2021/11/pvd.pdf

- base do conhecimento SEI:
https://sei.ufmg.br/index.php/2019/08/28/bases-de-conhecimento/?id=100000522

- Resolucdo Complementar n° 04/2014 do Conselho Universitario da UFMG
https://www.odonto.ufmg.br/wp-content/uploads/2016/01/Resolu%C3%A7%C3%A30-
04-2014-promo%C3%A7%C3%B5es-e-progress%C3%B5es.pdf

3. PARAMETROS E INDICADORES PARA A PROGRESSAO E PROMOCAO
DOCENTE

Segundo o Art. 18, 81°, da Resolugdo n° 04/2014, do Conselho Universitario da UFMG,
apos o estabelecimento inicial dos parametros e indicadores para analise de desempenho
docente, qualquer mudanca apenas tera validade a partir do ano seguinte ao de sua
aprovacdo pela Congregacdo da unidade. Também, devido ao dinamismo e
heterogeneidade das atividades desenvolvidas pelos docentes da EV-UFMG, esta
Comissdo mantém a recomendacdo que regularmente seja verificada a necessidade

revisao deles, para fins de adequacdes ou atualizaces nestes critérios.

E atribuicdo do docente o preenchimento da tabela de pontos (Anexo |, que sera
disponibilizada em planilha Excel para preenchimento) para avaliacdo anual de
desempenho docente, com base nos dois ultimos relatérios anuais aprovados pela Camara
Departamental, sem necessidade de relatérios parciais e acompanhada da declaracéo de
veracidade (Anexo I1). Ou seja, além dos documentos exigidos que constam no compilado
de normas da PRORH, deve-se anexar ao processo SEI a planilha anual e a declaracéo de

veracidade.

Para a aprovacao na avaliacdo de desempenho, além da pontuacdo minima estabelecida
na Tabela 2 conforme cada Classe e Nivel da Carreira de Magistério Superior e seu

respectivo regime de trabalho, o docente devera apresentar o envolvimento (coordenacao)

em pelo menos um (1) projeto de pesquisa ou extensdo aprovados pela Camara



https://www.ufmg.br/prorh/wp-content/uploads/2021/11/pvd.pdf
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Departamental ou participacdo em atividades de gestdo, excetuando-se comissdes
temporarias. No preenchimento da planilha Excel ndo poderdo ser pontuadas atividades
de ensino, pesquisa e extensdo que resultem remuneragdo para o docente por meio de
bolsas, pro-labore ou outra natureza em observancia ao disposto no artigo 8° da resolucéo
N° 13/2022 de 1° de dezembro de 2022 do Conselho Universitario da UFMG.

Seré reprovado na avaliagdo de desempenho e, consequentemente, na aprovacao de suas
solicitacbes de progressdo ou promocdo, o docente que ndo tiver seus dois ultimos
relatorios anuais aprovados e ndo receber aprovacédo no parecer elaborado pela Chefia do

Departamento, quanto a assiduidade, responsabilidade e qualidade do trabalho.

Tabela 2. Pontuacdo minima anual necessaria em cada Classe e Nivel, conforme a
Lei 15.141 de 02 de junho de 2025.*

Classe Denominagéo Nivel 20 h 40 h 40 h com DE
4 1.086 2.163 2.315
3 1.054 2.103 2.252
C Associado
2 1.022 2.040 2.189
1 70 pontos** 70 pontos** 70 pontos**
(990) (1.977) (2.126)
4 958 1.914 2.064
3 926 1.851 2.001
B Adjunto
2 894 1.788 1.938
1 862 1.725 1.875
A Assistente 1 837 1.675 1.825

* Nos casos de afastamento de direito o docente recebera a pontuagdo minima exigida

proporcional aos meses de afastamento.
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** Nota minima para a promocao a Professor Associado, de acordo com a Resolugédo
complementar N° 04/2014, de 09 de setembro de 2014 do Conselho Universitéario da
UFMG.

Visando incentivar a formacdo docente dos professores recém ingressos e valorizar a
experiéncia dos professores mais avancados na Carreira de Magistério Superior, esta
Comissdo propde pesos distintos entre as classes A (Assistente), B (Adjunto) e C
(Associado), nas diferentes secdes da tabela de pontos para avaliagdo anual de

desempenho docente (Tabela 3).

Tabela 3. Pesos atribuidos a pontuacdo de acordo com a denominacdo docente

(Associado, Adjunto e Assistente) e secdes (I a I1X) do anexo I.

Secdo/Peso
Denominacao I I i v \ VI VIlI | VI IX
Associado 1 1 1 1 1 1 2 1,5 1,5
Adjunto 15 1,25 1 1,25 1 1 1 1 1
Assistente 1,5 1,25 1 1,25 1 1 1 1 1

Diante da inexisténcia, até o momento, de normas detalhadas da UFMG acerca da
aprovacdo do Estagio Probatério dos docentes que foram nomeados a partir de 07 de
fevereiro de 2025, entende-se que a tabela de pontos proposta neste documento, para fins

de progressdo e promocdo docente (Anexo 1), podera ser utilizada como critério de

avaliacdo do desempenho.
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ANEXO |
TABELA DE PONTOS PARA AVALIACAO ANUAL DE DESEMPENHO
DOCENTE

SECAO |
Ensino na educacgdo superior, atividades didaticas e coordenacgdo de disciplinas.

Desempenho didatico, avaliado com a participagao do corpo discente

Parametros Indicadores (Pontos)

3/ hora aula
Hora-aula (tedrica ou prética) na graduacao ou o
pos-graduacdo stricto sensu ou latu sensu, (incluido o tempo de preparo,
inclusive residéncia acompanhamento e avaliagao)

APIC, APIAQUA, Cursos de extensdo
validados como disciplina OP: 4/ h aula

Coordenacdo de disciplina de graduacdao ou
pos-graduacdo stricto sensu ou latu sensu, 75/ coordenacdo
inclusive residéncia

Coordenacdo/Co-coordenacdo de grupo de 75/ coordenacdo

estudo 3
37,5/ co-coordenacéo

Hora-aula de seminério, workshop ou outra
atividade extraclasse ndo incorporada a carga
didatica de qualquer disciplina, aprovada pela
Cémara Departamental

3 (para cada hora aula)

Hora-aula teérica ou prética de graduacéo ou
pos-graduacdo  ministrada em  outra

instituica A r hora aul
instituicdo, ~ aprovado  pela  Camara 3 (para cada hora aula)

Departamental

Coorde[]a(;ao de Projeto de Ensino aprovado 200/ coordenacio
por 6rgdo competente

Avaliador institucional e de cursos para 200/ avaliacao

INEP/MEC dentro do SINAES.

Pontuagdo no desempenho didatico docente | entre -10 a 0 = 0 pontos entre 1 a 10 = 10
(Resolugdo n°09/2016) pontos - .
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SECAO 11

Orientacdo de estudantes de graduacdo, mestrado, doutorado, pos-doutorado, de

monitores, estagiarios, residentes ou bolsistas institucionais

Parametros

Indicadores

Orientacdo na Pds-graduacdo stricto sensu ou
lato sensu (Especializacdo) e Supervisdo de
Pds-Doutorado

7,0/ més/ orientado

Coorientacdo na Pos-graduacgdo stricto sensu
ou lato sensu (Especializacéo)

3,5/ més/ orientado

(50% da Orientacdo)

Tutoria de alunos de Residéncia 3,5/ més/ orientado

(50% da Orientacao)

Preceptoria de alunos de Residéncia 1,75/ més/ orientado
(50% da Tutoria)

Orientacdo de alunos de Graduacao (Iniciacédo
Cientifica, Monitorias e Extensao), bolsista ou
voluntaria

3,5/ més/ orientado
(50% da Orientacao)

Orientacdo de Monitoria de P6s-Graduacéo.

3,5/ més/ orientado
(50% da Orientacao)

Orientacdo/Supervisdo de estagio, vivéncia,
trabalho de conclusdo de curso, de aluno da
UFMG ou de outra instituicao.

3,5/ més/ orientado
(50% da Orientacao)

Supervisdo PCDE

10/ semestre/ orientado

OrientacOes  diversas, aprovadas pelo
Departamento  (PROVOC, Apoio Técnico,
Empresa Jr, Aperfeicoamento, etc.)

1,75/ més/ orientado
(25% da Orientacao)

Tutoria de estagio probatdrio docente

3,5/ més/ tutoria

Tutoria Formacgdo Complementar Aberta

1,75/ més / tutoria

SECAO 111

Participacdo em bancas examinadoras de monografia, trabalho de concluséo de

curso, dissertagoes e teses, e de concurso publico

Parametros

Indicadores

Banca de selecéo de bolsistas para programas
de graduacdo e pds-graduacdo, extensdo,
Iniciagdo Cientifica (Semana do

20/ participacéo
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Conhecimento), etc.

Banca de Avaliacdo de Relatério Final de
estagio supervisionado obrigatério (ESO),
Trabalho de conclusdo de curso (TCC) de
aluno da UFMG ou de outra instituigéo

15/ participagéo

Banca Selecdo de residéncia, mestrado e 30/ participacéo
doutorado
Banca de Pré-defesa de Doutorado 15/ participagéo
Banca de avaliagdo de seminério da pos- 05/ participacao
graduacéo

Banca de trabalho de conclusdo de curso de

Especializacdo/ Residéncia 15/ participacdo

Banca de qualificagdo de mestrado e 15/ participacédo
doutorado

Banca Defesa de dissertacéo 20 / participacéo
Banca Defesa de tese 40/ participacao
Banca Concurso publico para docente efetivo, 100/ participacéo

pesquisador ou Livre Docéncia

Banca Concurso publico para docente 50/ participacédo
substituto

SECAO IV
Cursos ou estagios de aperfeicoamento, especializacdo e atualizacdo, bem como
obtencdo de créditos e titulos de pds-graduacdo stricto sensu, exceto quando

contabilizados para fins de promocéo acelerada

Parametros Indicadores

Especializacdo, Mestrado, Doutorado ou Pds-
doutorado com afastamento autorizado pelo 1700 (141,7/ més)
6rgdo competente

Especializagcdo sem afastamento 30/ més

Mestrado sem afastamento 40 / més
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Doutorado e pés-doutorado sem afastamento

50/ més

Hora aula em curso de aperfeicoamento
vinculada a area de atuacdo do docente

1/ hora aula

Hora aula em curso de curta duracdo ou
disciplina isolada cursada na Institui¢éo
vinculada a area de atuacdo do docente

1/ hora aula

SECAO YV

Producéo cientifica, técnica, artistica e/ou de inovagao

Parametros

Indicadores

Bolsa de produtividade em pesquisa CNPq

Nivel inicial (2) = 255

(incremento de 10 % até nivel PQ1A ou

PQ-Sr)
Lider de grupo de pesquisa CNPq, certificado 70/ Grupo
pelo 6rgdo competente
Pesquisador em Grupo de Pesquisa do CNPq, 35/ Grupo

certificado pelo 6érgdo competente

(50% L.ider)

Coordenagdo / execucdo de projeto de

cooperacdo internacional aprovado pelo 6rgédo 255/ projeto
competente
Participacdo em projeto de cooperagdo 127,5/ projeto

internacional, aprovado pelo 6rgdo competente

(50% Coord./ exec. projeto
Internacional)

Coordenacéo / execucdo de projeto de pesquisa,
aprovado pelo 6rgdo competente

100/ projeto

Participacdo em projeto de pesquisa, aprovado
pelo érgdo competente

50/ participacéo
(50% Coord. / exec. Projeto)

Relatoria de Projeto de Pesquisa (mestrado
/doutorado)

12,5/ projeto relatado
(25% particip. Projeto)

Consultoria /relatoria técnico-cientifica ad hoc
artigos / trabalhos / projetos

25/ consultoria ou relatoria
(50% particip. Projeto)

Pericia 25/ pericia

(valor maximo de 100 pontos)
Laudo 10/ laudo

(valor maximo de 100 pontos)
Desenvolvimento de patente produto, prototipo 300 z




UNIVERSIDADE FEDERAL
DE MINAS GERAIS

I UEm

e know-how devidamente registrado pela CTIT

Editoracdo do ABMVZ

85/ volume publicado

Editoracio dos Cadernos Técnicos da
EV/UFMG e outras revistas técnico-cientifica

60/ caderno publicado

Participagdo em corpo editorial de revista
técnico-cientifica

32/ participacédo

Autoria de livro nacional ou internacional na 300/ livro
area de atuacao
Autoria de capitulo de livro nacional ou 60/ capitulo

internacional, coletdneas

(20% da autoria de livro)

Traducdo de livro na éarea de atuacéo

3/ cada pagina
(10% da autoria livro)

Editoria ou organizagdo de livro nacional ou
internacional na area de atuacéo

30/ cada 100 péaginas
(10% da autoria livro)

Reviséo / reedicdo de livro como autor

150/ reviséo
(50% da autoria de livro)

Artigo publicado em periddico indexado na area
do docente com fator de impacto (JCR) maior
que 3,000

300/ artigo

Artigo publicado em periddico indexado na area
do docente com fator de impacto (JCR) de 2,001
a 3,000

270/ artigo

Artigo publicado em periddico indexado na area
do docente com fator de impacto (JCR) de 1,501
a 2,000

240/ artigo

Artigo publicado em periddico indexado na area
do docente com fator de impacto (JCR) de 1,001
a 1,500

210/ artigo

Artigo publicado em periddico indexado na area
do docente com fator de impacto (JCR) de 0,501
a 1,000

180/ artigo

Artigo publicado em periodico indexado na area
do docente com fator de impacto (JCR) de até 0,5

150/ artigo

Artigo publicado em periddico indexado na area
do docente sem fator de impacto (JCR)

90/ artigo

Trabalho completo ou resumo expandido em

30/ trabalho ou resumo
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anais de evento nacional e internacional

Resumo em anais de evento nacional ou

) ] 15/ resumo
internacional

Editoria de anais de evento técnico-cientifico 30/ evento
(10% da autoria livro)

Apresentacédo oral ou em poster de resultados de

pesquisa elou casuistica em evento ndo publicado 5/ apresentacao
em anais (valor maximo de 25 pontos)

Cartilha, folheto informativo, verbete, resenha,
resumo de obra, apresentacdo, introducéo, 10/ produto
prefacio, contracapa, orelha

Artigo publicado em revista de divulgagdo e 30/ artigo
jornal como autor ou colaborador

Desenvolvimento  de  material  didatico 30/ produto
pedagogico (CD, DVD, filme, caderno didatico,
apostila, etc.)

SECAO VI
Atividade de extensédo e oferta de cursos e servigos a comunidade

Parametros Indicadores

Coordenacdo / Participagcdo em Programa
institucional de extensdo, aprovado pelo 6rgdo
competente, desde que ndo pontuados nos itens

120 ou 60/ programa

abaixo

Coordenacdo / Participacdo em  projeto 85 ou 42,5/ projeto
institucional de extensdo, aprovado pelo 6rgdo

competente

Coordenacéo / Participacdo de curso de extensédo

. 42,5 ou 21/ curso
aprovado pelo 6rgédo competente

Coordenacdo de evento técnico-cientifico 120/ evento
(congresso, simposio, semana, etc.) nacional ou
internacional aprovado pelo 6rgédo competente

Organizagdo de evento técnico-cientifico 84/ evento
(congresso, simposio, semana, etc.) nacional ou
internacional aprovado pelo 6rgédo competente
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Palestra em evento técnico-cientifico

60/ evento
(congresso, simposio, semana, etc.) nacional ou
internacional
Moderador, debatedor, participagdo em mesa

42/ evento

redonda, participacdo em oficina em evento
técnico-cientifico (congresso, simposio, semana,
etc.)

Consultoria / relatoria técnico-cientifica ad hoc
de artigos e resumos para anais de eventos /
trabalhos/ projetos de extensao

25/ consultoria ou relatoria

Elaboragdo, producéo, editoracdo e participagédo
de Programas de radio, TV e em outras midias
digitais ou eletronicas

2/ participagéo

SECAO VII

Exercicio de fungdes de direcdo, coordenacdo, chefia, assessoramento e avaliacdo na

UFMG ou em drgaos governamentais, relacionado a area de atuacao do docente

Parametros

Indicadores

Reitor e Vice-Reitor, Pré-Reitor, Direcdo da
Unidade (incluindo Diretor Presidente de

Fundacbes de Apoio como a FEPE, FUNDEP,
FCO, FAPEMIG, etc.) ou de Orgdo Suplementar
vinculado a Reitoria

2000 (166,67/ més)

Vice Direcdo da Unidade (incluindo Vice-
Diretoria de Fundacdes de Apoio como a FEPE,
FUNDEP, FCO, FAPEMIG, etc.)

1700 (141,67/ més)
(85% do Diretor)

Pro-reitores Adjuntos 1500 (125/ més)
(75% do Reitor)
C_:hefia\ de _ De_partamento, Diretoria, Assessoria 1000 (83,33/ més)
ligada a Reitoria (50% do Diretor)
Subchefia de Departamento 500 (41,67/ més)

(50% do Chefe Dep.)

Diretor de orgdos complementares (Hospital
veterinario, Fazenda Professor Helio Barbosa,
LAQUA)

1000 (83,33/més)
(50% do Diretor)

Vice-diretor de 6rgdos complementares (Hospital

500 (41,67/més)
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veterinario, Fazenda Professor Helio Barbosa,
LAQUA)

(50% do Diretor de 6rgaos
complementares)

Coordenacdo de Colegiados de Coordenacdo
Didatica (Graduacdo e Pds-Graduagdo) e do
CENEX

1000 (83,33/ més)
(50% do Diretor)

Sub-coordenacdo de Colegiados de Coordenacao
Didatica (Graduacdo e Pds-Graduacdo) e do
CENEX

500 (41,67/ més)
(50% da Coord. Col.)

Coordenacdo de Programa de Residéncia
Integrada em Medicina Veterinaria

1000 (83,33/més)
(50% do Diretor)

Sub-Coordena(;éo_ d_e Progrgm,a_ de Residéncia 500 (41,67/ més)
Integrada em Medicina Veterinaria (50% da Coord. Residéncia)
Coordenacéo CEUA ou CEP 1000 (83,33/més)
(50% do Diretor)
Sub-Coordenacdo CEUA ou CEP 500 (41,67/més)
(50% do Coord. CEUA e CEP)
Coordenacdo da Central de Estagios VET/UFMG 500 (41,67/ més)
(50% da Coord. Col.)
Sub-Coordenacdo da Central de Estagios 250 (20,83/més)
VET/UFMG (50% da Coord.)
Coordenacdo do Ndcleo de Apoio a Pesquisa 500 (41,67/ més)

(NAPQ)

(50% da Coord. Col.)

Sub-Coordenacdo do Nucleo de Apoio a Pesquisa

250 (20,83/més)
(NAPa) (50% da Coord. NAPQ)
Coordenacéo de Curso de Especializacio 250 (20,83/ més)

(25% da Coord. Col.)

Sub-Coordenacéo de Curso de Especializagdo 125 (10,42/ més)
(50% da Coord. Esp.)
Coordenacéo de Laboratério 250 (20,83/ més)
(50% do Subchefe Dep.)
Sub-coordenaco de Laborat6rio 125 (10,42/ més)
(50% Coord. Lab.)
Coordenacdo de Corpo Clinico do Hospital 250 (20,83/ més)

Veterinario

(50% do Subchefe Dep.)

Sub-coordenacdo de Corpo Clinico do Hospital
Veterinario

125 (10,42/ més)
(50% da Coord. Corpo Clinico-HV)
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CoorQqugéo de Corpo Cirtrgico do Hospital 250 (20,83/ més)
Veterinario (50% do Subchefe Dep.)
Sub-c_oo,rc_jena(;éo de Corpo Cirurgico do Hospital 125 (10,42/ més)
Veterinario (50% da Coord. Corpo Cirdrgico HV)
Chefia de Setor Técnico 250 (20,83/ més)
(50% Subchefia Dep.)
Sub-Chefia de Setor Técnico 125 (10,42/ més)
(50% Chefia)
Exercicio de fungbes diversas em 0Orgdos
governamentais,A devidamente registrados e 250 (20,83/més)
aprovados em Camara Departamental

Secéo VIII
Representacdo, compreendendo a participacdo em 6rgaos colegiados da UFMG ou

em Orgdos governamentais, relacionado a area de atuacao do docente

Parametros Indicadores
Representante titular no Conselho Universitario ou 200 (16,66/ més)
CEPE (10% Direcdo Unidade)
Representante suplente no Conselho Universitario 100 (8,33/ més)

ou CEPE (50% Rep. Titular)
Representante titular em outros 6rgdos colegiados 160 (13,33/ més)

da Universidade (80% Rep. Cons. Univ.)
Representante  suplente em outros  Orgéaos 80 (6,66/ més)
colegiados da Universidade (50% Rep Titular)
Representante titular ou suplente CEUA e/ou CEP 160 (13,33/més)
Representante titular em o6rgdos colegiados da

Unidade (Colegiados de Coordenacdo Didéatica 128 (10,66/ més)
Graduacdo, Pos-Graduacdo, Residéncia, NDE e (80% Rep. Org. Universid.)
CENEX)

Representante suplente em 6rgdos colegiados da

Unidade (Colegiados de Coordenacdo Didéatica 64 (5,33/ més)
Graduagdo, Pds-Graduacdo, Residéncia e (50% Rep. Titular)
CENEX)

Representante titular em Conselhos Diretor, 128 (10,66/ més)

Curador ou Fiscal de FundagOes Estaduais de (80% Rep. Org. Universidy)
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Apoio como a FEPE, FUNDEP, FCO, FAPEMIG,
etc.

Representante suplente em Conselhos Diretor,

Curador ou Fiscal de FundagGes Estaduais de 64 (5,33/ més)
Apoio como a FEPE, FUNDEP, FCO, FAPEMIG, (75% Rep. Titular)
etc.

Representacdo designada pela UFMG ou Unidade

em outros 6rgdos externos (municipal, estadual ou 160 (13,33/ més)
federal) (80% Rep. Cons. Univ.)
SECAO IX

Demais atividades de gestdo no ambito da UFMG, podendo ser considerada a
representacao sindical, desde que o docente ndo esteja licenciado nos termos do art.
92 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990

Parametros Indicadores

Participacdo em comissao designada pela Reitoria 128/ participaco

(sindicancia / PAD e outras) (80% Rep. Org. Universid.)
Participagdo em comissdo designada pela 128/ participaco
Diretoria da EV (sindicancia / PAD e outras) (80% Rep. Org. Universid.)
Participacdo em comissdo ad hoc designada por 80/ participacio
6rgéos colegiados da UFMG ou pela EV (50% Rep. Org. Universid.)
Consultoria administrativa ad hoc designada pela 48/ consultotia
UFMG ou pela EV (30% Rep. Org. Universid.)
Representacgdo Sindical 48 (4/ més)

(30% Rep. Org. Universid.)
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ANEXO 11

DECLARACAO DE VERACIDADE

Eu, , matricula UFMG , SIAPE

, venho por meio deste documento que instrui meu requerimento de

progressdao da classe/nivel de professor para a classe/nivel de professor

, declarar, na medida de todo o meu conhecimento e certeza, bem como
baseado nos principios da boa-fé e considerando todas as penalidades previstas na
legislagdo vigente, que as informacgdes contidas na planilha de pontos anual de
PARAMETROS E INDICADORES PARA ANALISES DE DESEMPENHO
DOCENTE NOS PROCESSOS DE PROGRESSAO E PROMOCAO FUNCIONAL, que
instrui o presente processo, sdo verdadeiras e que possuo documentacdo comprobatéria
de todas as atividades indicadas na referida planilha. Também declaro que ndo foram
incluidas na planilha quaisquer atividades de ensino, pesquisa e extensdo que tenham
resultado em remuneracdo por meio de bolsas, pro-labore, ou de outra natureza, em
observéancia ao disposto no artigo 8° da resolugdo N° 13/2022 de 12 de dezembro de 2022
do Conselho Universitario da UFMG.

Belo Horizonte, de de 20 :

Prof(a).




