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REGULAMENTO DA RESIDENCIA INTEGRADA EM
MEDICINA VETERINARIA

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO GERAL E DOS OBJETIVOS

Art. 12. O Programa de Residéncia Integrada em Medicina Veterinaria (PRIMV) da UFMG é uma
modalidade de ensino de Pds-Graduacdo Lato sensu, sob a forma de curso de especializacdo,
destinado a Médicos Veterinarios, instituido a partir da Lei N2 11.129, de 30 de junho de 2005,
caracterizado por treinamento em servico, em integracdo ensino-servico-comunidade, sob
orientacdo e supervisdo de professores ou de médicos veterindrios de competéncia técnica e
experiéncia profissional reconhecidas.

§ 19. O treinamento em servigo sera executado no Hospital Veterinario e Laboratérios da Escola

de Veterinaria da UFMG, sob a tutoria de docentes;

§ 292, O treinamento em servico podera eventualmente desenvolver-se extramuros, em

atividades de campo, com convénio oficial e acompanhamento do preceptor e/ou tutor.

Art. 22. O PRIMV serd desenvolvido nas seguintes areas de concentracdo:
I.  Anestesiologia em Animais de Companhia;
II.  Clinica Cirdargica em Animais de Companhia;
[ll.  Clinica Cirargica em Grandes Animais;
IV. Clinica Médica de Animais de Companhia;
V. Clinica Médica de Equinos;
VI.  Clinica Médica de Ruminantes;
VIl.  Diagnéstico por Imagem em Animais de Companhia;
VIll.  Patologia Animal;
IX. Patologia Clinica Veterindria;
X. Sanidade e Diagndstico de Doengas Animais e Zoondticas;
Xl.  Saude Publica com Enfase em Zoonoses e Controle Populacional de C3es e Gatos;
Xll. Salde Publica com Enfase em Interface Satide Humana e Silvestre;

§ Unico. Outras areas poder3o ser oferecidas desde que atendam as condi¢des exigidas pelos
dispositivos que regem o PRIMV, propostas pelo Nucleo Docente Assistencial Estruturante
(NDAE) e aprovadas pelas instancias superiores.

Art. 32. O PRIMV sera desenvolvido, em dois niveis, RMV1 e RMV2, cada um com a dura¢do de um
ano, com carga hordria minima anual de 2880 (duas mil oitocentos e oitenta) horas e total de 5760
(cinco mil setecentos e sessenta) horas.
§ Unico. A carga horéria sob forma de treinamento em servico sera de 80% e das atividades
tedricas ou tedrico-praticas complementares de 20%.

Art. 42, S3o objetivos gerais do PRIMV:
I.  Promover o aprimoramento de conhecimentos, habilidades e atitudes por meio de
treinamento em servico, sob supervisao;
Il. Aperfeicoar o padrdo profissional e cientifico dos residentes e a melhoria da assisténcia a
salde da comunidade;
[ll.  Desenvolver senso de responsabilidade inerente ao exercicio das atividades profissionais;



IV. Estimular a capacidade critica em relagao as atividades médico-veterindrias, considerando-
as em seus aspectos éticos, sociais, econémicos e cientificos;
V. Estimular o espirito de investigacao cientifica.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PROGRAMA

Art. 52. O PRIMV sera gerido por um Colegiado Interno (Nucleo Docente Assistencial Estruturante -
NDAE), com representacdo das dreas de concentracdo que o compde.
§12. Cada Representante deve ser indicado por seus pares, em seu colegiado profissional,
aprovado pela Camara Departamental de sua respectiva area de atuacao;

§29. Entende-se como area de concentracdo um campo delimitado e especifico de
conhecimentos no ambito da atencdo a salude e gestdo do SUS;

§392, Cada drea de concentragdo eleita pelo PRIMV constituirda o objeto de estudo e de
formacgao técnica dos profissionais envolvidos na respectiva drea, com cadastro junto a
CNRMS;

§42, Entende-se como area tematica um conjunto de areas de concentracdo que inclui um
nucleo especifico de saberes e praticas com afinidade programatica, e pelos quais a
perspectiva de integracdo multidisciplinar e interdisciplinar pode ser desenvolvida por
meio de estratégias de organizacao dos servicos e do processo de ensino-aprendizagem
para a implementag¢ao dos programas.

Art. 62. A funcdo de coordenacdo do PRIMV sera exercida pelo coordenador e sub-coordenador,
ambos docentes, com titulagdo minima de mestre e com experiéncia profissional de, no minimo, 03
(trés) anos.

Art. 72. O NDAE serd constituido pelo Coordenador e sub-coordenador do PRIMV, pelo Diretor do
Hospital Veterindrio da EV-UFMG, por um representante tutor (preferencialmente) ou preceptor de
cada drea médica-veterindria e por um representante dos residentes;

§12. Os membros do NDAE, exceto o Coordenador e Sub-coordenador, terdo seus respectivos
suplentes;

§22, O Diretor do Hospital Veterinario serd membro nato do NDAE;

§32. Os representantes das areas médicas-veterindrias e respectivos suplentes serdo
indicados por seus pares e aprovados pela Camara Departamental;

§42, O Coordenador e sub-coordenador serdo eleitos, pela maioria absoluta dos votos dos
membros do NDAE em reunidao marcada somente para esta finalidade, para um mandato
de dois anos, permitida a reconducao;

§52, O representante dos residentes e seu respectivo suplente serdo indicados por seus pares
e aprovados pela Cadmara Departamental, com mandato de um ano, permitida a
reconducao;

§62. O mandato dos demais membros da Comissdo tera a duragdo de dois anos, permitida a
reconducao;

§72. Os membros do NDAE, com excecdo da representacdo discente, devem exercer
atividades permanentes na instituigdo;



§82. As reunides deliberativas do NDAE dar-se-do somente com a presenc¢a da maioria simples

de seus membros:

I. O guorum minimo para o funcionamento e a deliberacdo do NDAE serd apurado
mediante o cOmputo apenas das representacdes e das vagas efetivamente
preenchidas;

II.  Serdo consideradas aprovadas as propostas que obtiverem maioria simples de votos
dos presentes, salvo se houver disposicdo diversa expressa no Estatuto da UFMG,
guanto a exigéncia de quorum de aprovacao diferenciado;

lll.  Asreunides ordindrias dos NDAE serdo convocadas pelo Coordenador e, as de carater
extraordinario, pela mesma autoridade, por iniciativa prdpria, ou por requerimento de
um tergo de seus membros;

IV.  Os membros do NDAE serdo convocados para as reunides, com antecedéncia minima
de quarenta e oito horas, mediante aviso individual, por quaisquer meios disponiveis,
aprovados pelo respectivo colegiado, e serdao informados da pauta, salvo se for
considerada reservada pela Coordenagao;

V. S3o considerados de carater reservado assuntos que envolverem a reputagdo de
pessoas;

VI. O prazo de convocacdo poderd ser reduzido, a juizo da Coordenacdo, em se tratando
de matéria a ser apreciada em regime de urgéncia, caso em que a pauta podera ser
comunicada verbalmente e por meio eletrénico, aos membros do NDAE.

§ 92. As decisdes de cunho administrativo e académico e que impliguem em modificagcdes
substanciais na estrutura do PRIMV, deverdo ser submetidas a avaliacdo dos o6rgaos
colegiados superiores e a Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Satde ou em Area
Profissional da Saude (COREMU-UFMG);

§ 109. Poderao participar das reunides do NDAE convidados com direito a voz;

§ 1192. Em todas as reunides serd redigida ata correspondente, a qual deverd ser aprovada na
reunido subsequente.

Art.82. Os tutores do PRIMV deverao ser docentes da Escola de Veterindria da UFMG, com
formagao minima de mestre, indicados pela Camara Departamental, aprovados pelo NDAE e
submetidos ao referendum da COREMU.

§19, Os tutores, deverdo ter experiéncia profissional, alta qualificacdo técnica, envolvimento
nas atividades da rotina hospitalar e/ou dos laboratérios da EV-UFMG e regime de
trabalho em tempo integral e dedicacao exclusiva;

§29. Os tutores poderdo tutorar, conforme sua drea de atuacdo, o nimero maximo de 08
(oito) residentes, incluindo os niveis RMV1 e RMV2, em fase de elaboracdo de trabalho
final;

| - Para efeito do calculo da capacidade de orientacdo no curso, considera-se o
estudante em fase de elaboracdo do trabalho final aquele que estiver regularmente
matriculado no ultimo semestre do curso;

§32, Aos docentes que atuam em cursos de Pés-Graduacgdo Stricto e Lato sensu, serd
permitida, computadas as duas modalidades, a orientagdo simultanea de, no méaximo, 10
(dez) discentes;

§42, O tutor serad cadastrado junto ao Sistema de Informacdo da Comissdo Nacional de
Residéncia Multiprofissional — SisCNRMS.



Art.92. A fungao de preceptor caracteriza-se por supervisao direta das atividades praticas realizadas
pelos residentes nos servicos de saude do PRIMV-UFMG, exercida por profissional vinculado a
Escola de Veterindria, ao Hospital Veterindrio da UFMG ou 6rgaos oficiais conveniados ao PRIMV,
com formacdo minima de especialista.

§Unico. O preceptor deverd, necessariamente, ser da mesma &rea profissional do residente

sob sua supervisao, estando presente no cenario de pratica.

CAPITULO 1lI

DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR DO PRIMV, NDAE, TUTORES E PRECEPTORES

Art.102. A Coordenacdo do PRIMV compete:

l.

Il.
Il.
V.
V.
VI.
VII.

VIII.

XI.

XIl.

XI.

XIV.

XV.

Fazer cumprir as deliberacées da COREMU-UFMG;

Garantir a implementag¢ao do PRIMV;

Coordenar o processo de auto avaliacdo do Programa;

Coordenar o processo de andlise, atualizacdo e aprovacdo das alteragcdes do Projeto
Pedagdgico (PP) junto a COREMU-UFMG;

Constituir e promover a qualificacdo do corpo de docentes, tutores e preceptores,
submetendo-os a aprovacao da COREMU-UFMG;

Mediar as negociagdes interinstitucionais para viabilizacdo de a¢des conjuntas de gestao,
ensino, educacdo, pesquisa e extensao;

Promover a articulacdo do PRIMV com outros programas de residéncia em saude da
instituicdo, incluindo a médica, e com os cursos de graduacdo e pds-graduacao;

Fomentar a participacdo dos residentes, tutores e preceptores no desenvolvimento de
acdes e de projetos interinstitucionais em toda a extensdo da rede de atencao e gestao do
SuUs;

Promover a articulagdo com as Politicas Nacionais de Educac¢do e da Saude e com a Politica
de Educacdo Permanente em Saude do seu estado por meio da Comissdo de Integracao
Ensino-Servigo - CIES;

Responsabilizar-se pela documentacdo do programa e atualizacdo de dados junto as
instancias institucionais locais de desenvolvimento do PRIMV e a CNRMS;

Informar a COREMU-UFMG sobre os residentes que completaram de maneira satisfatoria o
Programa de Residéncia e solicitar a emissdo de seu Certificado de Conclusao;

Elaborar a pauta do Nucleo Docente Assistencial Estruturante (NDAE) e convocar reunides
mensais ou sempre que necessario;

Encaminhar a COREMU-UFMG, com a antecedéncia prévia conforme prazos estabelecidos
no calendario da UFMG a proposta de reoferecimento do curso;

Encaminhar a COREMU-UFMG o registro da indicacdo, pelas respectivas Camaras
Departamentais, dos membros do NDAE;

Representar o PRIMV perante a Unidade, a Universidade e fora delas.

Art.112. Compete ao NDAE:

Eleger o Coordenador e sub-coordenador do PRIMV;
Acompanhar a execucdo do Projeto Pedagdgico (PP), propondo ajustes e mudancas,
guando necessarios;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Assessorar a Coordenagdao no processo de planejamento, implementacao,
acompanhamento e avaliacdo das acOes tedricas, tedrico-praticas e praticas inerentes ao
desenvolvimento do Programa, propondo ajustes e mudancas quando necessarios;
Promover a institucionalizacdo de novos processos de gestdo, atencdo e formacdo em
saude, visando o fortalecimento ou construcdo de ag¢des integradas na(s) respectiva(s)
area(s) de concentragdo, entre equipe e entre servicos e nas redes de atenc¢do ao SUS;
Estruturar e desenvolver grupos de estudo e de pesquisa, que fomentem a producdo de
projetos de pesquisa e projetos de intervencao voltados a producdo de conhecimento e de
tecnologias que integrem ensino e servigo;

Avaliar e aprovar o treinamento em servico, eventualmente executado extra-muros, pré-
estabelecido no plano de estudos da area de concentragdo e em consonancia com o §12 do
Art. 12 deste Regulamento.

Decidir sobre questdes e problemas que envolvem desempenho e condutas de residentes
e aplicar adverténcia prevista no regimento da COREMU/UFMG e do PRIMV;

Referendar os nomes para composicdao das Bancas Examinadoras de Trabalho de
Conclusdo de Curso (TCC);

Estabelecer as normas do curso ou propor alteracdo delas, submetendo-as a aprovacao da
COREMU/UFMG;

Propor a COREMU/UFMG a criacdo, transformacdo, exclusdo e extin¢gdo de atividade(s)
académica(s) do curso;

Estabelecer critérios para Exames de Selecdo ao curso e submeté-los, na forma de Edital, a
aprovacdo da COREMU/UFMG;

Cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas deste regimento e do da
COREMU/UFMG.

Art.122, Compete ao tutor:

VI.

VII.

VIII.

Implementar estratégias pedagdgicas que integrem saberes e praticas, promovendo a
articulacdo ensino-servico, de modo a proporcionar a aquisicdo das competéncias previstas
no PP do PRIMV, realizando encontros periddicos com preceptores e residentes com
frequéncia minima semanal, contemplando todas as dreas envolvidas;

Orientar o residente no seu Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) e demais atividades
académicas;

Organizar, em conjunto com os preceptores, reunides periddicas para implementacdo e
avaliacdo do PP;

Participar do planejamento e implementacdo das atividades de educacdao permanente em
saude para os preceptores;

Planejar e implementar, junto aos preceptores, equipe de saude, docentes e residentes,
acOes voltadas a qualificacdo dos servicos e desenvolvimento de novas tecnologias para
atencdo e gestdo em saude;

Articular a integracdo dos preceptores e residentes com os respectivos pares de outros
programas, incluindo da residéncia médica, bem como com estudantes dos diferentes
niveis de formacao profissional na saude;

Coordenar e enviar ao NDAE, com suporte dos demais preceptores da darea de
concentracao, as escalas de plantées e de férias, acompanhando sua execucdo;

Participar do processo de avaliacdo dos residentes;

Participar da avaliacao do PP do programa, contribuindo para o seu aprimoramento;



XI.

XIl.

X1,

XIV.

Orientar e avaliar os trabalhos de conclusdo do programa de residéncia, conforme as
regras estabelecidas pelas normas regulamentares do PRIMV e da COREMU/UFMG;
Comunicar ao NDAE qualquer inobservancia das normas regulamentares por parte de seus
tutorados, os casos de baixo desempenho e questdes disciplinares e éticas;

Encaminhar ao NDAE parecer sobre os afastamentos nao regulamentares de seus
tutorados;

Avaliar semestralmente o desempenho do residente, conforme normas aprovadas pelo
PRIMV;

Sugerir medidas para o aperfeicoamento do Programa, através de seus representantes no
NDAE.

Art.132. Compete ao preceptor:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X1,

Exercer a funcdo de orientador de referéncia para o(s) residente(s) no desempenho das
atividades praticas vivenciadas no cotidiano da atencao e gestdo em saude;

Orientar e acompanhar, com suporte do(s) tutor(es) o desenvolvimento do plano de
atividades tedrico-praticas e praticas do residente, devendo observar as diretrizes do PP;
Elaborar, com suporte do(s) tutor(es) e demais preceptores da area de concentracdo, as
escalas de plantdes e de férias, acompanhando sua execuc¢do;

Participar junto com o(s) residente (s) e demais profissionais envolvidos no programa, das
atividades de pesquisa e dos projetos de intervencdo voltados a produgdo de
conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servi¢o para qualificacdo do SUS;
Identificar dificuldades e problemas de qualificacdo do(s) residente(s) relacionadas ao
desenvolvimento de atividades praticas de modo a proporcionar a aquisicdo das
competéncias previstas no PP do programa, encaminhando-as ao(s) tutor(es) quando se
fizer necessario;

Participar da elaboracdo de relatérios periddicos desenvolvidos pelo(s) residente(s) sob
sua supervisao;

Proceder, em conjunto com tutores, a formalizacdo do processo avaliativo do residente,
com periodicidade maxima bimestral;

Participar da avaliacdo da implementacdo do PP do programa, contribuindo para o seu
aprimoramento;

Orientar e avaliar dos trabalhos de conclusdo do programa de residéncia, conforme as
regras estabelecidas no Regimento Interno da COREMU, respeitada a exigéncia minima de
titulacdo de mestre.

Elaborar, com suporte do(s) tutor(es) e demais preceptores da area de concentracdo, as
escalas de plantdes e de férias, acompanhando sua execuc¢ao;

Facilitar a integracdo do (s) residente (s) com a equipe de saude e usuarios (individuos,
familia e grupos), residentes de outros programas, bem como com estudantes dos
diferentes niveis de formacao profissional na saude que atuam no campo de pratica;
Participar junto com o(s) residente(s) e demais profissionais envolvidos no programa, das
atividades de pesquisa e dos projetos de intervencdo voltados a producdao de
conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servi¢o para qualificacdo do SUS;
Identificar dificuldades e problemas de qualificacdo do(s) residente(s) relacionadas ao
desenvolvimento de atividades praticas de modo a proporcionar a aquisicio das
competéncias previstas no PP do programa, encaminhando-as ao(s) tutor(es) quando se
fizer necessario;



XIV.

Participar da elaborac¢do de relatérios periddicos desenvolvidos pelo(s) residente(s) sob
sua supervisao;

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES, DIREITOS E DEVERES DO RESIDENTE

Art. 142. O profissional de saude que ingressar no PRIMV recebera a denominacdo de Profissional
de Saude Residente em Medicina Veterinaria, e devera:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.
XI.

XIV.
XV.
XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.

Conhecer o PP do PRIMV para o qual ingressou, atuando de acordo com as suas diretrizes
orientadoras;

Conhecer as normas de conduta e disciplinares do Hospital Veterinario e da UFMG;
Empenhar-se como articulador participativo na criacdo e implementacdo de alternativas
estratégicas inovadoras no campo da atengdo e gestao em saude, imprescindiveis para as
mudancas necessarias a consolida¢do do SUS;

Ser co-responsavel pelo processo de formagdo e integracdo ensino-servico,
desencadeando reconfiguracdes no campo, a partir de novas modalidades de relacdes
interpessoais, organizacionais, ético-humanisticas e técnico-sécio-politicas;

Dedicar-se exclusivamente ao programa, cumprindo a carga hordria de 60 (sessenta) horas
semanais, incluindo plantdo ininterrupto de no minimo 12 (doze) horas de treinamento em
servico, nunca excedente a 24 (vinte e quatro) horas;

A carga horaria restante, de 48 horas, devera ser distribuida equitativamente nos demais
dias da semana, respeitando-se um dia de folga na semana;

Conduzir-se com comportamento ético perante a comunidade e usudrios envolvidos no
exercicio de suas fun¢des, bem como perante o corpo docente, corpo discente e técnico-
administrativo das instituigdes que desenvolvem o programa;

Observar o Cédigo de Etica de sua profissdo, principalmente no que se refere a resguardar
o sigilo e a veiculacdo de informacdo a que tenham acesso em decorréncia do programa;
Comparecer com pontualidade e assiduidade as atividades da residéncia;

Articular-se com os representantes dos profissionais da salde residentes na COREMU da
instituicao;

Integrar-se as diversas areas profissionais no respectivo campo, bem como com alunos do
ensino da educacdo profissional, graduacdo e pds-graduacao na drea da saude;

Integrar-se a equipe dos servicos de salde e a comunidade nos cenarios de pratica;

Buscar a articulagdo com outros programas de residéncia multiprofissional e em area
profissional da saide e também com os programas de residéncia médica;

Zelar pelo patrimonio institucional;

Participar de comissGes ou reunides sempre que for solicitado;

Cumprir e manter-se atualizado sobre a regulamentacdo relacionada a residéncia
multiprofissional e em area profissional de saude;

Participar da avaliagdo da implementagao do PP do programa, contribuindo para o seu
aprimoramento;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das atividades de seu programa de Residéncia,
obedecendo as atribuicdes que Ihes forem designadas pelos tutores e preceptores;

Usar trajes adequados em concordancia com as normas internas dos locais onde o
programa estd sendo realizado e cracha de identificacao;



Art.152. Ao residente serd concedida bolsa, garantida por legislacdo em vigéncia.
§Unico. O residente deve inscrever-se na Previdéncia Social, a fim de ter assegurados os seus
direitos, especialmente os decorrentes do seguro de acidente do trabalho, de acordo com
a legislacao vigente;

Art. 162. O residente fara jus a um dia de folga semanal e a 30 (trinta) dias consecutivos ou dois
periodos de 15 (quinze) dias de descanso, a cada ano do programa, preferencialmente, nos meses
de julho, dezembro e janeiro;
§Unico. A escala de férias e folgas semanais sera determinada pelos tutores e preceptores,
ouvido o residente, para cada area de concentracao e aprovada pelo NDAE.

Art.172. Fica assegurado ao residente o direito a afastamento, com reposi¢cdo, nas seguintes
hipdteses e prazos, que se iniciam no mesmo dia do evento, de acordo com a Resolugao N2 3, de 17
de fevereiro de 2011 da CNRMS/MEC e suas modificagbes:
l. Licenca médica de até 15 dias, acompanhada de atestado médico com discriminagdo da
CID;
Il. Obito de conjuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto, irm3o, filho, enteado, menor
sob sua guarda ou tutela;
Ill. Nascimento ou adoc¢ao de filho;
IV.Casamento civil;
V. Eventos cientificos;
VI.Servico Militar.

Art.182. Ao residente sera assegurada o pagamento da bolsa de estudo, ao final do Programa,
durante o periodo de 04 (quatro) meses pela CNRMS/MEC, quando gestante ou adogdo, devendo,
porém, o mesmo periodo ser prorrogado por igual tempo, para que seja completada a carga
hordria total da atividade prevista.

§12. A COREMU/UFMG em comum acordo com a instituicdo responsavel e o PRIMV podera
prorrogar, nos termos da Lei n? 11. 770, de 9 de setembro de 2008, quando requerido pela
residente, o periodo de licenca maternidade em até 60 (sessenta) dias;

§22. No caso de prorrogacao da licenca maternidade a Instituicdo responsavel pelo programa
deverd arcar com o pagamento da bolsa conforme estabelecido no paragrafo 1° do Art. 2°
da Resolugdo No- 3, de 17 de fevereiro de 2011 da CNRMS/MEC.

Art.192. O residente que se afastar do Programa em decorréncia da prestacdao de servigo militar
deverda apresentar documentacdo que comprove prestacdo de servico militar junto a
COREMU/UFMG e solicitar a prorrogacao do prazo.
§Unico- Ao residente serd assegurado a manutencdo da vaga ao final da prestacdo do servico
do servico militar e o pagamento da bolsa de estudo, no retorno ao Programa;

Art.202. O residente terd direito a afastamento para comparecer a Congressos e Reunides
Cientificas, desde que ndo cause prejuizo as suas atividades no programa nem ao funcionamento
adequado do servico ao qual esteja vinculado e que seja previamente autorizado pelo NDAE.
§Unico: A participacdo em eventos devera obedecer as normas complementares, que regem
a participacdao em Congressos e Reunides Cientificas, estabelecidas pelo PRIMV, ser
aprovada pelo NDAE e homologada pela COREMU/UFMG.



Art.21°,

O Residente que se afastar do programa por motivo devidamente justificado devera

completar a carga horaria prevista, repondo as atividades perdidas em razdo do afastamento,
garantindo a aquisicdo das competéncias estabelecidas pelo Programa conforme estabelece a
Resolugdo n? 3 de 17/02/2011/CNRMS e o Regimento da COREMU/UFMG;

Art.222,

Para ingresso no PRIMV o residente terd que:

I. Firmar Termo de Compromisso, sem o qual ndo podera iniciar as atividades no programa;
Il. Apresentar o Certificado de Conclusdo de Curso de Graduacgdo reconhecido pelo Ministério

Art.232,
l.
Il.

Il.
V.

V.

VI.

da Educacdo — MEC, emitido pela instituicdo de origem, até o periodo da matricula. O nao
cumprimento acarretara em cancelamento da matricula, exclusdo do Programa e
ressarcimento a Unido dos valores pagos como Bolsa;

Em caso de Desisténcia informar ao Coordenador do PRIMV e formalizd-la junto a
COREMU/UFMG e a CNRMS/MEC, para que possam ser tomadas as medidas
administrativas cabiveis. O ndo cumprimento acarretara em ressarcimento a Unido dos
valores pagos como Bolsa.

E vedado ao Residente:

Prestar informacdes ou assinar documentos sobre assuntos fora de sua competéncia;

Usar indevidamente ou em proveito préprio as instalagdes e materiais da Escola de
Veterindria/UFMG e instituicGes conveniadas;

Praticar atos atentatérios a moral e a ética profissional;

Matricular-se e frequentar cursos de graduacdo e ou pods-graduacdo, concomitante a
realizacdo da residéncia.

Cumular a bolsa recebida com outra verba de carater indenizatério ou praticar atividades
remuneradas ou indenizadas;

Praticar atividades ndo remuneradas ou indenizadas, a seu critério, incompativeis com o
cumprimento da carga hordria e das atividades ligadas ao programa de residéncia;

§Unico. O n3o cumprimento destes itens acarretard em desligamento do Programa de

Art.24°,

Residéncia e no ressarcimento a Unido, pelo residente, dos valores pagos como Bolsa.

CAPITULO V
DA SELECAO E ADMISSAO NO PRIMV

A selecdo e admissdo de residentes junto ao PRIMV far-se-a através do concurso publico

organizado pelo NDAE e Coordenacdo do PRIMV.

Art.25°.

O processo seletivo serd regulamentado por Edital previamente publicado.

Art.262. O Edital, aprovado pelo NDAE e pela COREMU/UFMG, devera conter:

Periodo de inscrigao;
Documentos exigidos;

IIl. Valor da taxa de inscricdo;

V.

V.

VI.

Requisitos necessarios a inscri¢do;
Data de realizacao das provas;
Etapas, critérios e normas de avaliagao;



VII. Numero de vagas por drea de concentragao.

Art.272. A selegao dos Médicos Veterinarios ao PRIMV sera realizada pelas Comissdes de area de
concentracdo e a classificacdo final dos candidatos deverd ser aprovada pelo NDAE e homologada
pela COREMU-UFMG.

Art.282. Poderdo ingressar no PRIMV os Médicos Veterinarios formados por Instituigdes oficiais ou
reconhecidas pelo Ministério da Educagao e Cultura (MEC).

Art.292. Médicos Veterinarios formados no exterior poderao ser admitidos, desde que estejam em
conformidade com as normas legais para o exercicio da Medicina Veterindria no pais.

Art.302. Para ingressar no PRIMV-UFMG o candidato devera:

|. Estar inscrito no Conselho Regional de Medicina Veterindria de Minas Gerais;

Il. Apresentar documentagdo da conclusdao do curso de Medicina Veterinaria, por instituicao
credenciada pelo MEC;

Ill. Se estrangeiro, apresentar Cédula de Identidade de Estrangeiro que comprove ser
portador de visto provisorio ou permanente, resultando em situacdo regular no pais, bem
como documentac¢do comprobatéria para exercicio da Medicina Veterindria no Brasil.

§12 A declaragdo de conclus3ao do curso serd aceita, a titulo provisério, para fins de matricula
do candidato, sendo que o diploma e o registro definitivo em seu respectivo conselho
deverdo ser apresentados pelo profissional residente, durante os seis primeiros meses do
ano letivo, podendo este prazo ser prorrogado, sob pena de ndo lhe ser deferida a
matricula.

§22 Na hipdtese de candidato que tenha concluido o curso de graduacdo em Instituicao
estrangeira, somente sera deferida sua matricula no PRIMV mediante apresentacdao do
diploma, devidamente revalidado por Instituicao competente.

Art.312. O PRIMV-UFMG preencherd as vagas que porventura surgirem posteriormente,
convocando os aprovados, por ordem de classificacdo no processo seletivo.
§12 Os candidatos aprovados terdo prazo para efetuar a matricula, conforme a convocacao;
§29 Vencido o prazo da convocacdo acima, serdao convocados os candidatos por ordem de
classificacdo;
§32 SituacBes especiais serdo estudadas pela NDAE e homologadas pela COREMU/UFMG.

CAPITULO VI
DOS CRITERIOS DE AVALIACAO, FREQUENCIA E APROVACAO DOS RESIDENTES

Art.322. A matriz curricular contendo as disciplinas e conteudos deverd fazer parte do PP e deverd
ser aprovada pela COREMU/UFMG.

Art.332. Os residentes serdo avaliados nas atividades tedricas e nas atividades praticas pelo corpo
docente-assistencial (docentes, tutores e preceptores).
§12 A nota de aproveitamento para aprovacao nas atividades tedricas e nas praticas deve ser
igual ou superior a 60% (sessenta).
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§29. O rendimento do residente serd expresso em notas e conceitos de acordo com a
seguinte escala:
I. de90a 100A (excelente)
II. de 80a89 B|(6timo)
. de70a79 C(bom)
IV. de60a69 D (regular)
V. de40a59 E(fraco)
VI. de0a39 F(Insuficiente)

Art.342, O estudante que obtiver conceito E ou F mais de uma vez, na mesma ou em diferentes
atividades académicas, sera automaticamente excluido do curso.

Art.352. Além das avaliacOes nas atividades tedricas e praticas, semestralmente o residente terd
uma avaliacdo de desempenho de carater formativo e somativo, com a utilizacdo de instrumentos
gue contemplem os atributos cognitivos, atitudinais e psicomotores, de acordo com o estabelecido
pelo NDAE, seguidas as orientagdes da COREMU/UFMG.

Art.362. Os Residentes deverdo ter no minimo 85% de presenca nas atividades tedricas conforme
estabelecido na Resolugdo n2 3 de 04 de maio de 2010 da CNRMS/MEC, apuradas conforme
normas estabelecidas pelo PRIMV.

Art.372. Os Residentes deverdo ter 100% de presenca nas atividades praticas, apurada conforme
normas do PRIMV.

§12. Na ocorréncia de faltas, estas serdo repostas contemplando as atividades nao
frequentadas, no final do Programa sem a garantia do pagamento de bolsa pela
CNRMS/MEC e da UFMG.

§29. Nao sera permitida a reposi¢ao das faltas no periodo de folga semanal e férias.

Art.382. O estagio optativo/eletivo entre Programas de Residéncia Multiprofissional da Saude e em
Area Profissional da satlde autorizados pela CNRMS/MEC serd permitido apenas para RMV2, na
mesma area de atuacdo do Residente no PRIMV-UFMG, conforme o Regimento da
COREMU/UFMG, normas complementares e especificas estabelecidas pelo NDAE, que regem o
estagio optativo/eletivo.
§Unico: O estagio optativo/eletivo, apds aprovacdo pelo NDAE, devera ser homologado pela
COREMU/UFMG.

Art.392 A promoc¢dao do RMV1 para o RMV2 esta condicionada:
I. Ao cumprimento integral da carga horaria anual pratica;
Il. Ao cumprimento de no minimo 85% da carga horaria anual tedrica e/ou tedrico-pratica;
lll. A aprovagdo nas disciplinas realizadas durante o ano;
IV. Aprovacdo nas avaliagGes semestrais e/ou de desempenho da residéncia.

Art.402. Ao final do treinamento (RMV2), o residente deverd apresentar, individualmente, o
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), de acordo com as normas especificas estabelecias pela
COREMU/UFMG e NDAE, em conformidade com o estabelecido pela Resolugdo de N2 3, de 4 de
maio de 2010 da CNRMS/MEC.
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Art.412. A obtencdo do Certificado de Conclusao do PRIMV estd condicionada:

I. Nota de aproveitamento em todas as atividades igual ou superior a 60% (sessenta).

Il. Ter no minimo 85% de presenca nas atividades tedricas (Resolugdo n? 3 de 04/05/2010).

lll. Ter 100% de presenga nas atividades praticas e na ocorréncia de faltas e impedimentos em
decorréncia dos afastamentos regulamentares e trancamento parcial de matricula, estas
terdo que ser repostas contemplando as atividades perdidas ao final do programa sem o
pagamento de bolsa. (Resolugdo n2 3 de 04/05/2010).

IV.A apresentacdo a secretaria do PRIMV, no maximo de 30 (trinta) dias, apds a defesa, a
versao final do Trabalho de Conclusdo do Curso (TCC), com as corre¢des em conformidade
com as indicagdes da Comissdao Examinadora, e demais documentacgdes.

Art.422. Ao término do curso no PRIMV, a COREMU/UFMG conferird o Certificado de Conclusdo,
devidamente registrado na CNRMS/MEC.
Art.432. S3o condicBes para expedicdo do Certificado:
§19. Comprovagao de cumprimento, pelo aluno, de todas as exigéncias regulamentares.
§29. Remessa pela coordenag¢do do PRIMV a COREMU-UFMG dos seguintes documentos:

i. relagdo das disciplinas cursadas e respectivo aproveitamento;

ii. comprovacao de entrega a Biblioteca Universitaria, de 1 (um) exemplar do TCC, em
versdao eletrénica, acompanhado de Formuldrio de Autorizacdo de Disponibilizacdo
do texto, no todo ou parte, pela Biblioteca digital de Teses e Dissertacdes da UFMG;

iii. comprovacao de entrega a Biblioteca Universitaria, de 1 (um) exemplar do TCC, na
versao impressa.

Art.442, Deverdo constar da documentacdo para emissdo do histérico escolar do residente, oficio
de encaminhamento anexado e devidamente assinado pelo Coordenador do PRIMV, com os
seguintes dados:
I. Nome completo, filiacdo, data e local de nascimento, nacionalidade, grau académico
anterior e enderego atual;

II. Data da admissdo ao Programa de Residéncia;

. Numero da Cédula de Identidade, bem como o nome do Orgdo que expediu, no caso de
estudante brasileiro; e, no caso de estudante estrangeiro, se este tiver residéncia
permanente no Brasil, nUmero do comprovante de visto permanente, ou, se ele nao tiver
visto permanente, o nimero do Passaporte, bem como o local em que foi emitido;

IV. Relacdo das atividades académicas completadas, com as respectivas notas e conceitos,
créditos obtidos, anos e periodos letivos em que foram cursadas, incluindo o nome e
titulacdo dos docentes responsaveis pela respectiva oferta;

V. Data da aprovacao do TCC;

VI. Nome do docente orientador e dos demais membros da Comissdao Examinadora do TCC.

CAPITULO VII
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
Art.452, Para aprovacdo no Programa de Residéncia é obrigatéria a entrega de Trabalho de
Conclusao de Curso (TCC).

§Unico. As normas de redacdo do TCC serdo estabelecidas pelo NDAE.

Art.462. O Orientador do TCC devera ser o docente Tutor, ao qual compete:
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I. Orientar o RMV2 na elaboracao e execugao do TCC;
Il. Presidir a sessao de defesa publica do TCC do RMV2 sob sua orientacdo.

Art.472. O residente definird o tema do TCC em comum acordo com o Tutor e preceptores.

Art.482. O TCC envolvendo projetos de pesquisa deve ser aprovados pelo Comité de Etica da
UFMG.

Art.492. Somente poderd entregar seu TCC o RMV2, aprovado em todas as atividades praticas e
tedricas cursadas e previstas projeto pedagodgico do Programa, até o ultimo periodo letivo.

Art.502. A avaliacdo do TCC serd realizada por uma Comissdo Examinadora, indicada pelo tutor e
aprovada pela NDAE - PRIMV - UFMG, constituida pelo Tutor e mais 2 (dois) integrantes, todos com
titulo minimo de Mestre.
§12. A designacdo da comissdao examinadora deverad ser solicitada pelo Tutor, ao NDAE, com a
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da data prevista para a defesa do TCC;
§22, Poderdo compor a Comissdao Examinadora integrantes de diferentes areas profissionais,
desde que relacionadas ao tema do TCC;
§32, Quando da designacdo da Comissdo Examinadora, deverd, também, ser indicado um
membro suplente, encarregado de substituir qualquer dos titulares em caso de
impedimento.

Art.512, O TCC deverd ser entregue 90 (noventa) dias antes do encerramento das atividades do
MRV?2 e a defesa em 30 (trinta) dias apds a entrega;
§Unico. Solicitacdes de prorrogacdo de prazo para entrega do TCC, com justificativa
consubstanciada do Orientador, deverdo ser aprovadas pelo NDAE e encaminhadas a
COREMU/UFMG para deliberagdo.

Art.522. Sera considerado aprovado no TCC o candidato que obtiver a aprovacdo unanime de todos
0s membros da Comissdao Examinadora.
§ Unico. No caso de insucesso na apresentacdo do TCC, mediante proposta justificada da
Comissdao Examinadora, poderda o NDAE, dar nova oportunidade ao RMV2, no prazo
maximo de 2 (dois) meses, para apresentacdo de nova versdo do trabalho.

CAPITULO VIII
DO REGIME DISCIPLINAR DOS RESIDENTES

Art.532. O regime disciplinar da Residéncia compreende as seguintes penalidades:
I.  Adverténcia verbal
.  Repreensao escrita
lll.  Desligamento
§ Unico. Na aplicacdo de quaisquer das penas disciplinares previstas neste artigo dever3o ser
observadas as normas estabelecidas pelo Regimento Geral da UFMG.

Art.542. Sempre que houver infragdes as normas da UFMG, da CNRMS/MEC, bem como ao
Regimento da COREMU/UFMG, PRIMV e ao Cédigo de Etica Profissional, os residentes estardo
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sujeitos as seguintes penas disciplinares:
Desligamento;

Adverténcia Verbal, Repreensdo por Escrito e

§19 - Aplicar-se-a a penalidade de Adverténcia Verbal ao residente que:

VI.
VII.
VIII.
IX.

Faltar sem justificativa cabivel nas atividades praticas;

Desrespeitar o Cédigo de Etica Profissional;

N3do cumprir tarefas designadas;

Realizar agressdes verbais entre residentes ou outros;

Assumir atitudes e praticar atos que desconsiderem os pacientes ou desrespeitem
preceitos de ética profissional e do regulamento da Instituicao;

Faltar aos principios de cordialidade para com os funcionarios, colegas ou superiores;
Usar de maneira inadequada instalagbes, materiais e outros pertences da Instituicao;
Ausentar-se das atividades sem ordem prévia dos superiores;

Descumprir as normas que regem o Hospital Veterindrio, em relacdo a conduta e
vestimenta.

§29, Aplicar-se-a a penalidade de Repreensao por Escrito ao residente por:

VI.

Reincidéncia do ndo cumprimento de tarefas designadas;

Reincidéncia por falta a atividades praticas sem justificativa cabivel;

Desrespeito ao Cdigo de Etica Profissional;

Auséncia ndo justificada das atividades do Programa por periodo superior a 24 horas;
Faltas frequentes que comprometam severamente o andamento do Programa de
Residéncia ou prejudiquem o funcionamento do Servico;

Agressoes fisicas entre residentes ou quaisquer outro individuo.

§32, Aplicar-se-3 a penalidade de Desligamento ao residente que:

V.
VI.

VII.

Reincidir em falta com pena de Adverténcia Verbal;

N3o comparecer as atividades do Programa de Residéncia, sem justificativa, por 03
(trés) dias consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados, no periodo de até seis
meses;

Seja incompativel com o perfil estabelecido pelo programa, apés avaliacdo semestral
dos tutores e preceptores;

Fraudar ou prestar informacdes falsas na inscricdo; neste caso, além do
desligamento, o aluno sofrera as sangdes disciplinares previstas no Regimento Geral
da UFMG e nos Cddigos Civil e Penal brasileiros, devendo ressarcir a Unido os valores
pagos como Bolsa;

Faltar ao plantdo, sem justificativa aprovada pelo NDAE;

Quando comprovadas dificuldades ndao superaveis no relacionamento com os
clientes, residentes, corpo clinico e/ou funcionarios;

Descumprir o Termo de Compromisso.

§42, Serdo consideradas condi¢Oes Agravantes das penalidades:

Reincidéncia;

Agdo premeditada;

Alegacdo de desconhecimento das normas do Servico;

Alegacdo de desconhecimento do Regimento do PRIMV, COREMU/UFMG e das
diretrizes e normas dos Programas de Residéncia da Instituicio, bem como do
Cédigo de Etica Profissional.
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Art.552. As penalidades de repreensdo por escrito ou adverténcia serdo aplicadas pelo NDAE,
devendo ser homologada pela COREMU/UFMG e registrada no prontudrio do residente, apds
ciéncia do mesmo.

Art.562. A pena de desligamento serd decidida e aplicada pelo Coordenador da COREMU/UFMG,
com a participagdao do Coordenador do Programa, bem como do residente envolvido, a quem é
assegurado pleno direito de defesa, por escrito.
§12 Serd assegurado ao residente punido com desligamento o direito a recurso, com efeito
suspensivo, ao Coordenador da COREMU/UFMG, no prazo de cinco dias Uteis, computados
a partir da data em que for cientificado, devendo-se o mesmo ser julgado em até sete dias
apos o recebimento, impreterivelmente;
§2° O desligamento terad inicio a partir do término do prazo para recurso ou data da ciéncia da
decisdao do mesmo, conforme o caso.

Art.572. A aplicagdo da pena de desligamento sera precedida de sindicancia determinada pela
COREMU/ UFMG, assegurando-se ampla defesa ao residente, com participa¢do do Coordenador do
Programa.

Art.582. As transgressdes disciplinares serdo comunicadas a COREMU/UFMG pelos coordenadores
de programas, a qual caberdo as providéncias pertinentes.

§12 Todas as ocorréncias deverdao ser comunicadas por escrito ao Coordenador da
COREMU/UFMG, o qual as encaminhara a plenaria da COREMU/UFMG, quando couber,
para avaliacdo e deliberacdo;

§22 Nos casos de penalidade de desligamento cabera a andlise pela subcomissdo de apuracao
designada pela COREMU/UFMG;

§32 A subcomissdo de apuracdo sera composta pelo Coordenador do Programa, trés Tutores
e/ou Preceptores, garantindo-se dois deles externos ao Programa e o representante dos
residentes (desde que ndo seja ele o envolvido) indicados em reunido designada para esta
finalidade, assegurando ampla defesa e acompanhamento do processo pelo interessado;

§4° O prazo para apuracao dos fatos, sua divulgacdo e medidas pertinentes é de 15 (quinze)
dias corridos, excepcionalmente prorrogaveis por mais 15 (quinze) dias, por decisdo do
Coordenador da COREMU/UFMG;

§52 O residente podera recorrer de decisio a COREMU/UFMG até 5 (cinco) dias apds a
divulgacdo da mesma.

CAPITULO IX
DOS CRITERIOS DE TRANCAMENTODE MATRICULA, DESISTENCIA E DESLIGAMENTO OU
ABANDONO DO PROGRAMA

Art.592. O trancamento de matricula, parcial ou total, exceto para o cumprimento de obriga¢des
militares, poderd ser concedido, excepcionalmente, mediante aprovacdo do NDAE, da
COREMU/UFMG e homologacdo pela CNRMS.
§ 12 A COREMU/UFMG deliberara sobre o que considera como excepcionalidade para aceite
de trancamento parcial ou total;
§ 22 Durante o periodo de trancamento fica suspenso o pagamento de bolsa trabalho.
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Art.602. Em caso de desisténcia, desligamento ou abandono do programa por residente do
primeiro ano, a vaga poderd ser preenchida até trinta (30) dias apds o inicio das atividades,
observando-se a ordem classificacdo, devendo essa norma constar do edital de processo seletivo, e
estar de acordo com o calenddrio académico da UFMG (Resolucdo n2 3 de 16 de abril de 2012);
& Unico. As ocorréncias mencionadas no caput desse artigo deverdo ser formalizadas por
meio de oficio encaminhado a coordenagdo do PRIMV, que deverd enviar a
COREMU/UFMG para cancelamento da bolsa observando as normas vigentes.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.612. Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos em primeira instancia pelo NDAE.

Art.622. Este Regulamento entrara em vigor na data de sua aprovacao.

Belo Horizonte, 2014

Aprovagao no NDAE:
Aprovacdo Camara Departamental:
Departamento de Clinica e Cirurgia Veterindarias:
Departamento de Medicina Veterinaria Preventiva:
Aprovacao na Congregacdo da Escola de Veterindria da UFMG:
Aprovacdo na COREMU/UFMG:
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