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PROGRESSAO POR CAPACITACAO

DEFINICAO

1.

E a mudanca de nivel de capacitagdo, no mesmo cargo e nivel de classificagcao, decorrente
da obteng¢éao pelo servidor de certificagdo em Programa de capacitagdo, compativel com o
cargo ocupado, o ambiente organizacional e a carga horaria minima exigida, respeitado o
intersticio de 18 (dezoito) meses (§ 12, Art. 10 da Lei n® 11.091, de 12/01/2005 (DOU
13/01/2005).

REQUISISTOS BASICOS

2.

3.

4.

Ser servidor técnico-administrativo ativo do quadro de servidores da UFMG;
Cumprir o periodo de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio no cargo;

Obter certificacdo em Programa de Capacitagdo/acdo de desenvolvimento que:

a) seja compativel com o cargo ocupado e com o ambiente organizacional,

b) atenda a carga horaria minima exigida para cada nivel, conforme o Anexo Ill da Lei n®
11.091, de 12/01/2005 “Tabela para progressao por capacitagao profissional” e,

c) seja curso inédito (certificado nao apresentado anteriormente).

INFORMAGCOES GERAIS

5.

Entende-se por acdo de desenvolvimento, capacitacdo ou treinamento regularmente
instituido: atividade de aprendizagem estruturada para impulsionar o desempenho
competente da atribuicAo publica em resposta a lacunas de performance ou a
oportunidades de melhoria descritas na forma de necessidades de desenvolvimento,
realizada em alinhamento aos objetivos organizacionais, por meio do desenvolvimento
assertivo de competéncias: (Inciso Il Art. 2° da Instrucdo Normativa SGP-ENAP;
SEDGG;ME n° 21 de 1° de fevereiro de 2021)

Para efeito de concessao da primeira progressdo por capacitacdo aos servidores, devera
ser respeitado o intersticio de 18 (dezoito) meses contados da data do ingresso no cargo
(Art. 5%, § 2° do Decreto n? 5.824/2006).

Para as demais concessbes de progressao por capacitacdo, devera ser observado o
mesmo intersticio, contado da data da dltima progressao concedida ao servidor (Art. 5°, §
3¢ do Decreto n? 5.824/2006).

O somatdrio de cargas horarias de cursos realizados pelo servidor € permitido durante a
permanéncia no nivel de capacitacdo em que se encontra e da carga horaria que excedeu
a exigéncia para progressao no intersticio do nivel anterior, vedado o aproveitamento de
cursos com carga horaria inferior a 20 (vinte) horas-aula (§ 42 Art. 10, da Lei n?®
11.091/2005, com redacéo dada pela Lei n® 12.772/2012).

O servidor que fizer jus a Progressao por Capacitagdo Profissional sera posicionado no
nivel de capacitacdo subseqliente, no mesmo nivel de classificacdo, em padrao de
vencimento na mesma posi¢ao relativa a que ocupava anteriormente, mantida a distancia
entre o padrdo que ocupava e o padrao inicial do novo nivel de capacitacdo (A§ 3°, Art.10
da Lei n® 11.091/2005).
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10. Aos servidores titulares de cargos de Nivel de Classificacdo E, a conclusdo com
aproveitamento, na condicdo de aluno regular de disciplinas isoladas que tenham relagéo
direta com as atividades inerentes ao cargo do servidor, em cursos de Mestrado e
Doutorado reconhecidos pelo Ministério da Educagdo - MEC, desde que devidamente
comprovada, podera ser considerada como certificacdo em Programa de Capacitacédo para
fins de Progresséo por Capacitagdo Profissional, conforme disciplinado em ato do Ministro
de Estado da Educacao (§ 6° Art. 10, da Lei 11.091/2005, incluido pela Lei n°®
11.784/2008).

11. A Progresséo por Capacitacdo Profissional sera devida ao servidor apos a publicagao da
portaria de concessdo, com efeitos financeiros a partir da data do requerimento ou da
apresentacdo dos documentos do processo, a Secao de Pessoal, desde que esta data seja
igual ou posterior a da conclusdo dos cursos/acao de desenvolvimento apresentados para
a progressao e que o processo esteja instruido corretamente.

12. Documentos do Processo

12.1.  Formulario “Pessoal - Progressdo por Capacitagdo”, assinado pelo servidor
requerente. Disponivel no SEI! UEFMG.

12.2. Cépia do certificado do curso/agao de desenvolvimento, autenticada pela secdo de
pessoal da unidade/6rgao, contendo:

nome da instituicdo promotora;

nome do curso/agéo de desenvolvimento de capacitagéo;

carga horaria total do curso/agao de capacitacao;

periodo de realizagao: data de inicio e fim do curso/acgéo;

conteudo programético em lingua portuguesa ou acompanhado de tradugao
fornecida pela instituigdo promotora ou traduzida pelo préprio servidor;
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12.3. Formulario “Progressao por capacitagdo profissional — Se¢do de Pessoal’,
assinado pelo responsavel pela secao de pessoal no SEI! UFMG.

12.4. Os certificados dos cursos realizados na modalidade a distancia deverdo conter
cédigo de verificagao de autenticidade.

12.5. Se o servidor foi admitido a partir de 2005 e néao solicitou nenhuma Progresséao por
Capacitagao Profissional ou Incentivo a Qualificagao, devera anexar os formulérios
DRH 180, sobre ambiente organizacional, constando a op¢do por um Unico
ambiente organizacional.

13. A compatibilidade de que trata o item 4 desta norma, sera verificada no anexo da Portaria
MEC n? 09, de 29/6/2006 que estabelece a relagdo de cursos de educacdo nao formal
(capacitacdo) de acordo com cada ambiente organizacional.

14. A descricdo dos ambientes organizacionais esta disponivel no Decreto n° 5.824/2006.
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15. Tabela para progressao por capacitagdo profissional - (Anexo Ill da Lei 11.091/2005, com

redacdo dada pela Lei n? 12.772/2012)

Nivel de Nivel de Carga Horaria de Capacitacao
Classificacao Capacitacao
A I Exigéncia minima do cargo
Il 20 horas
I 40 horas
v 60 horas
B I Exigéncia minima do cargo
Il 40 horas
I 60 horas
v 90 horas
C I Exigéncia minima do cargo
Il 60 horas
I 90 horas
v 120 horas
D I Exigéncia minima do cargo
Il 90 horas
I 120 horas
v 150 horas
E I Exigéncia minima do cargo
Il 120 horas
I 150 horas
v Aperfeicoamento ou curso de capacitacao
igual ou superior a 180 horas

FUNDAMENTACAO

Lei n® 11.091, de 12/01/2005 (DOU 13/01/2005
Decreto n® 5.824/2006
Instrucdo Normativa SGP-ENAP;SEDGG;ME n® 21 de 1° de fevereiro de 2021

Portaria MEC n® 9, de 29/06/2006

FORMULARIOS

010 - Progresséo por capacitacao profissional — Requerimento — Disponivel no SEI

DRH 180 — Informagao sobre Ambientes Organizacionais — Servidor, Chefia imediata e Diretor
— Disponivel no SEI

TRAMITAGCAO DO PROCESSO

O processo “Progressao por capacitacdo” esta disponivel no SEI! UFMG.

Para mais informagdes sobre o fluxo, consulte a Base de Conhecimento do processo no SEI!
UEMG.
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